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Instrukcja wypetnienia bilansu

Przeczytaj kazde stwierdzenie w danym module tematycznym.
Zaznacz ocene od 1do 5, gdzie:

e 1-zdecydowanie sie nie zgadzam
e 2 -raczejsie nie zgadzam

¢ 3-anisiezgadzam, aninie

e 4 -raczejsiezgadzam

e 5-zdecydowanie sie zgadzam

Ocen wszystkie stwierdzenia w 5 modutach:

¢ Kompetencje techniczne

¢ Kompetencje komunikacyjne i miekkie

¢ Kompetencje jezykowe i miedzykulturowe
¢ Kompetencje cyfrowe i technologiczne

¢ Kompetencje organizacyjne i decyzyjne

Zsumuj punkty w kazdym module i wpisz wynik w polu podsumowania.

Zaznacz wynik w siatce radarowej lub tabeli wynikéw (jesli wypetniasz wersje
drukowang, uzyj koloréw/kredek).

Przeczytaj podpowiedzi interpretacyjne — dowiedz sie, ktdre obszary sg Twojg mocnag
strong, a ktére warto rozwijac.

W ostatniej sekcji ,,Mdj plan rozwoju” mozesz:

e Zrobi¢ notatki na temat swoich mocnych stron
o Wyznaczyé cele rozwoju lub szkolenia
e Zapisac propozycje zawodow, ktére Cie interesuja

Wskazdwki:

¢ Wypetnij karte samodzielnie i szczerze — to narzedzie jest dla Ciebie, nie dla
oceny!

¢ Nie bdj sie niskich wynikéw — kazdy z nas ma inne predyspozycje.

o Jeslinie jestes pewien/pewna, co oznacza dane stwierdzenie — popro$ o pomoc
doradce.

o Po zakonczeniu mozesz omdéwic¢ wyniki z nauczycielem, doradcg zawodowym
lub opiekunem.

Czas wypetnienia: ok. 10-15 minut



OBSZARY KOMPETENCYINE

MODUL 1: KOMPETENCIJE TECHNICZNE

Dotyczg Twojej zdolnosci do rozumienia, obstugi i naprawy urzadzen, maszyn czy
systemow technicznych. Liczy sie tu praktyczne podejscie do rozwigzywania problemoéw,
zainteresowanie mechanika, elektronika lub nowoczesng technologig stosowang np.
w lotnictwie.

Illos¢é

Nr | Stwierdzenie ,
punktow

Potrafie rozwiazywaé proste problemy techniczne lub mechaniczne
Interesuje sie budowag maszyn, urzadzen lub pojazdéw

Lubie majsterkowacé lub konstruowac cos z dostepnych materiatow
Umiat(a)bym wykonaé prosty rysunek techniczny lub schemat
Dobrze odnajduje sie w sSrodowisku pracy z urzgdzeniami
Interesuje mnie nowoczesna technologia stosowana w lotnictwie

OO IWIN|=

MODUL 2: KOMPETENCJE KOMUNIKACYINE | MIEKKIE

To umiejetnosci, ktére pomagajag Ci skutecznie wspoétpracowaé z innymi — zaréwno
w rozmowie, jak i pracy zespotowej. Obejmujg zdolnos¢ stuchania, empatii,
rozwigzywania konfliktow i budowania relacji — kluczowe w pracy z pasazerami, zespotem
czy partnerami.

Illos¢é

Nr | Stwierdzenie ,
punktow

Potrafie skutecznie komunikowa¢ sie z innymi osobami

Lubie prace w grupie i potrafie wspoétdziatac

Umiejetnie rozwiazuje konflikty lub problemy interpersonalne
Potrafie stucha¢ aktywnie i rozumiem potrzeby innych
Jestem osobg empatyczngi cierpliwag

Chetnie dziele sie wiedzg i wspieram innych

OO IWIN|=




MODUL 3: KOMPETENCIJE JEZYKOWE | MIEDZYNARODOWE

Okreslaja, jak dobrze radzisz sobie w kontaktach z osobami z innych krajéow — czy znasz

jezyki obce, czy jestes otwarty/a na réznorodnosé kulturowa i czy potrafisz efektywnie

porozumie¢ sie w S$rodowisku miedzynarodowym (np. na lotnisku lub w zatodze

samolotu).

Nr

Stwierdzenie

Ilosé
punktéw

Znam przynajmniej jeden jezyk obcy na poziomie komunikatywnym

Potrafie rozmawiaé z osobami z innych krajow/kultur

Chciat(a)bym pracowac¢ w miedzynarodowym srodowisku

Z tatwoscig ucze sie nowych zwrotow, jezykéw lub kodow

Interesuje sie kulturg innych krajéw

OO IWIN|=

Dobrze radze sobie w sytuacjach wymagajacych precyzyjnej
komunikacji

MODUL 4: KOMPETENCJE CYFROWE | TECHNOLOGICZNE

Dotyczg Twojej swobody w korzystaniu z komputeréw, aplikacji, systemoéw IT czy

technologii cyfrowych. Obejmujg tez zdolno$é szybkiego uczenia sie nowych narzedzi

i zainteresowanie tematami technologicznymi, takimi jak automatyzacja, Al, drony czy

bezpieczenstwo danych.

Nr | Stwierdzenie llosc .
punktow
1 | Sprawnie postuguje sie komputerem i nowoczesnymi technologiami
2 | Potrafie korzysta¢ z aplikacji i systemow informatycznych
3 | Umiem rozwigzywaé¢ podstawowe problemy techniczne w obstudze
sprzetu
4 | Ztatwoscig ucze sie obstugi nowych programoéw lub urzadzen
5 | Interesuje sie tematami zwigzanymi z IT, Al, dronami, automatyka
6 | Chetnie ucze sie przez Internet (kursy, e-learning)




MODUL 5: KOMPETENCJE ORGANIZACYINE | DECYZYJNE

To Twoje zdolnosci do planowania, ustalania priorytetéw i zarzadzania zadaniami -
zarbwno wtasnymi, jak i zespotu. Liczy sie tu takze odpornos¢ na stres,
odpowiedzialno$é¢, punktualnos¢ oraz umiejetnos¢ podejmowania decyzji, zwtaszcza
w dynamicznych sytuacjach.

Illos¢é

Nr | Stwierdzenie ,
punktow

Potrafie planowac swojg prace i ustalac priorytety
Umiejetnie podejmuje decyzje pod presjg czasu

Lubie mieé¢ wptyw na sposdb realizacji zadan

Z tatwoscig organizuje wydarzenia, zadania lub projekty
Jestem osobg odpowiedzialng i punktualnag
Sprawdzam sie jako lider / liderka w grupie

OO WIN|=




INTERPRETACJA WYNIKOW
Co oznaczajg Twoje punkty?

Po wypetnieniu wszystkich modutéw samooceny (kompetencji technicznych,
komunikacyjnych, jezykowych, cyfrowych i organizacyjnych), zsumowate$/-as punkty dla
kazdego obszaru. Teraz czas na ich interpretacje — czyli co Twoje wyniki méwig o Tobie
i jak mozesz je wykorzysta¢ w planowaniu kariery.

Skala interpretacyjna dla kazdego modutu:

tacznaliczba Interpretacja kompetencji

punktéw P ] P )

Obszar do rozwoju- warto zaczgé wzmacnia¢ te umiejetnosci,
0-15 pkt L . ) o .

zwtaszcza jesli sg wazne dla zawodu, ktory Cie interesuje.

Poziom podstawowy — masz pewne predyspozycje, ale warto je dalej
16-23 pkt . . S

rozwijac, np. poprzez szkolenia, praktyke lub zajecia dodatkowe.

Twodj mocny punkt!- ten obszar to Twoja sita. Warto szukac
24-30 pkt . , . - L

zawodow, ktore wykorzystujg te umiejetnosci.

Modut 1: Kompetencje techniczne

PrzedZ} al Twoje silne strony i wskazowki
punktow
Mozesz zacza¢ od podstaw — eksperymentuj z technika,
0-15 pkt . ; T .
majsterkowaniem, zadaniami manualnymi.
16-23 pkt Masz potencjat techniczny — warto rozwija¢ go w kierunku mechaniki,

elektroniki, inZynierii.

Twoje umiejetnosci techniczne sa3 Twoja mocng strong. Mozesz celowaé
24-30 pkt w zawody takie jak: technik obslugi statkow powietrznych, mechanik
lotniczy, inzynier eksploatacji.

Modut 2: Kompetencje komunikacyjne i miekkie

Przedz’1 al Twoje silne strony i wskazowki

punktow

0-15 pkt Warto éwiczyé komunikacje¢ 1 wspotprace — np. przez udziat w grupach,
debatach, projektach.

16-23 pkt Masz dobra podstawe do pracy z ludZmi — rozwijaj empati¢, umiej¢tnosée

stuchania, negocjacje.

Doskonale odnajdujesz si¢ w kontaktach z innymi. Mozesz rozwija¢ si¢
24-30 pkt w rolach takich jak:agent obstugi pasazera, steward(essa), trener
personelu.




Modut 3: Kompetencje jezykowe i miedzykulturowe

Przedz’l al Twoje silne strony i wskazowki
punktow
0-15 okt Rozwaz nauke¢ jezyka obcego — np. przez aplikacje, kursy, konwersacje
P z native speakerami.

Masz podstawy do pracy w $rodowisku miedzynarodowym — kontynuuj
16-23 pkt . AP o

nauke jezykow, ¢wicz komunikacje.

Swietnie odnajdujesz si¢ w wielokulturowym otoczeniu. Mozesz celowaé
24-30 pkt w zawody jak: koordynator ruchu lotniczego, specjalista ds. kontaktow

mig¢dzynarodowych, obstuga pasazera VIP.

Modut 4: Kompetencje cyfrowe i technologiczne

Przedzrl al Twoje silne strony i wskazowki
punktow

Zacznij od podstaw obstugi komputera i aplikacji — moze kurs komputerowy
0-15 pkt

lub YouTube?
16-23 pkt Dobrze odnajdujesz si¢ w $wiecie technologii — mozesz rozwija¢ si¢

P w kierunku IT, danych, automatyzacji.

Masz bardzo wysokie kompetencje cyfrowe. Idealne kierunki to: analityk

24-30 pkt | danych lotniczych, operator systemow logistycznych, specjalista Al

W transporcie.

Modut 5: Kompetencje organizacyjne i decyzyjne

Przedz’1 al Twoje silne strony i wskazowki
punktow

Warto ¢wiczy¢ zarzadzanie czasem i planowanie — np. przez organizacj¢
0-15 pkt . L

wlasnego dnia lub matych projektow.
16-23 pki Masz dobre podstawy organizacyjne — sprawdzisz si¢ jako cztonek zespotu

P operacyjnego.

Jeste$ urodzonym liderem / liderka. Twoje kompetencje pasuja do rol takich

24-30 pkt | jak: dyspozytor  lotow, kierownik  zmiany, specjalista ds.  operacji

naziemnych.




PRZYKLADOWE PROFILE + SCIEZKI

Nr

Dominujacy obszar

Proponowane zawody

1

Techniczne

Technik obstugi statkéw powietrznych, mechanik
lotniczy

2 | Komunikacyjne Agent check-in, steward/stewardesa, doradca
klienta

3 | Jezykowe Koordynator ruchu naziemnego, asystent
operacyjny

4 | Cyfrowe Analityk danych lotniczych, operator dronéw

5 | Organizacyjne Kierownik zmiany, dyspozytor lotéw, specjalista

cargo




MOJ PLAN ROZWOJU (do uzupetnienia)
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