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I. NAZWA, SIEDZIBA, OSOBA PROWADZACA PLACOWKE

§1

1. Branzowe Centrum Umiejetnosci Eksploatacji Portéw i Terminali Lotniczych w Radomiu
zwany dalej ,Placowkg” jest jednostka organizacyjna Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach powolang w celu prowadzenia dziatalnosci w zakresie oswiaty
i wychowania.

2. Branzowe Centrum Umiejetnosci Eksploatacji Portéw i Terminali Lotniczych w Radomiu

jest niepublicznym branzowym centrum umiejetnosci, ktdrego osobg prowadzaca jest
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z siedzibg przy ul. Paderewskiego 55, 25-
950 Kielce.
Osoba prowadzaca i odpowiedzialng za prowadzenie i funkcjonowanie Placowki jest
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, ul. Paderewskiego 55, 25-950 Kielce,
wpisany przez Sad Rejestrowy w Kielcach do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr
0000067987.

3. Siedzibg Branzowego Centrum Umiejetnosci Eksploatacji Portéw i Terminali Lotniczych
w Radomiu jest miasto Radom, ul. Saska 4/6.

4. Organizacja branzowa wlasciwg dla danej dziedziny zawodowej, z ktorg Zaklad
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach podpisat porozumienie, o ktérym mowa w art. 8
ust. 3a ustawy Prawo os$wiatowe, jest Stowarzyszenie Slaski Klaster Lotniczy z siedzg
przy ul. Stefana Kdski, 43-512 Kaniéw.

5. Nadzér pedagogiczny nad Branzowym Centrum Umiejetnosci Stuzb Lotniczych
w Radomiu sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2
1. Nazwa Placéwki brzmi:

BRANZOWE CENTRUM UMIEJ ETNOSCI
EKSPLOATACJI PORTOW i TERMINALI LOTNICZYCH
w RADOMIU

2. Branzowe Centrum Umiejetnosci Eksploatacji Portow i Terminali Lotniczych w Radomiu
zwane dalej BCU jest placéwka ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiegu
ogolnokrajowym, ukierunkowang branzowo w dziedzinie eksploatacji portéw i terminali
lotniczych, integrujaca szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki ksztalcenia
ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1a ustawy - Prawo oswiatowe, prowadzaca dziatalno$¢ w dziedzinie eksploatacji
portdw i terminali lotniczych oraz prowadzaca dziatalno$é:

1) edukacyjno-szkoleniowg;

2) wspierajaca wspolprace szkol, placowek i uczelni z pracodawcami;



3) innowacyjno-rozwojowa upowszechniajaca wiedze i nowe technologie oraz transformacje
ekologiczng i cyfrowa;

4) doradczo- promocyjng;

— skierowang w szczegolnosci do uczniéw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli, nauczycieli
akademickich oraz pracownikow, w zakresie tej dziedziny zawodowe;.

II. CELE I ZADANIA BCU

§3

1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy - Prawo o$wiatowe oraz innych ustaw,
a takze zadania wynikajgce z przepisow wykonawczych do tych ustaw, uwzgledniajac cele
zwigzane z rozwojem szkolnictwa zawodowego, petniac jednoczesnie funkcje promocyjne
1 innowacyjne.

2. BCU realizuje cele:

1) integruje szkoty, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego,
uczelnie oraz podmioty, ktore prowadza dziatalno$¢ w dziedzinie eksploatacji portow
1 terminali lotniczych,

2) prowadzi dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows;
3) wspiera wspotprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami;

4) prowadzi dziatalnos¢ innowacyjno-rozwojowa, upowszechniajaca wiedze, innowacje
i nowe technologie oraz transformacje ekologiczng i cyfrows;

5) wspiera realizacje doradztwa zawodowego sluchaczy i aktywizacj¢ zawodowa studentéw,
doktorantéw i absolwentéw studidw.

3. Zadania BCU w poszczegdlnych obszarach dzialalnosci:
1) DZIALALNOSC EDUKACYINO- SZKOLENIOWA

1. Rozwdj umiejetnosci zawodowych uczniow, studentdw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich oraz innych os6b dorostych w danej dziedzinie w ramach szkolen
zawodowych;

2. Prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego
w dziedzinie eksploatacji portdéw i terminali lotniczych;

3. Wspieranie o0sdb dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub
przekwalifikowania zawodowego w danej dziedzinie w ramach kurséw z zakresu
edukacji pozaformalnej (sektorowe;);

4. Pehienie przez podmiot branzowy funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje
z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) wigczonej do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji;

5. Prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla ucznidw i stuchaczy
szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zaje¢



praktycznych obejmujgcych wybrang cze$¢ programu nauczania danego zawodu
oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla studentéw w danej
dziedzinie;

6. Prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminow zawodowych lub
innych egzaminéw wtasciwych dla danej dziedziny;

7. Prowadzenie platformy zdalnego uczenia si¢ w dziedzinie.

2) DZIALALNOSC INTEGRUJACO- WSPIERAJACA

1.

Wspieranie szkot i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczelni
w nawigzywaniu wspélpracy z pracodawcami prowadzgcymi dziatalnosé w dziedzinie
eksploatacji portow i terminali lotniczych, z wykorzystaniem platformy
INFOZAWODOWE;

Wzmacnianie wspdtpracy pomigdzy ksztalceniem zawodowym a biznesem w ramach
tzw. tréjkatéw wiedzy: szkota- uczelnia- pracodawcy w zakresie dziedziny
eksploatacja portéw i terminali lotniczych;

Coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcéw dotyczacych zapotrzebowania
rynku pracy na zwody, kwalifikacji i umiejetnosci w dziedzinie eksploatacji portéw
1 terminali lotniczych;

Wspotpraca ze szkotami, CKZ i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie

udostepniania infrastruktury dydaktyczno- lokalowej na cele edukacyjno- szkoleniowe
zwigzane z dziedzing eksploatacji portéw i terminali lotniczych;

Wspélpraca z pracodawcami, w tym z MSP i partnerami spotecznymi oraz wiadzami
regionalnymi i lokalnymi w ramach rady BCU;

3) DZIALALNOSC IINOWACYJNO- ROZWOJOWA

1.

Zwigkszenie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym
upowszechnianie innowacji w danej dziedzinie oraz wynikéw badaf i analiz
dotyczacych dziedziny eksploatacji portéw i terminali lotniczych;

Zwigkszenie transformacji ekologicznej i cyfrowej w dziedzinie eksploatacji portow
i terminali lotniczych;

. Upowszechnienie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym zwigzanych

z dang dziedzina;

4) DZIALALNOSC DORADCZO- PROMOCYJNA

1.

Korzystanie z platformy INFOZAWODOWE przy realizacji zadaf poprzez m.in.
zamieszczanie materialéw dotyczacych dziedziny eksploatacji portéw i terminali
lotniczych;

Wsparcie zawoddéw i ksztalcenia w dziedzinie eksploatacji portéw i terminali
lotniczych;

Upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztalceniu zawodowym po 2019 .



4. Wspieranie 0s6b z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w danej
dziedzinie.

§4
BCU w szczegblnosci:

1) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe w dziedzinie eksploatacji portow i terminali
lotniczych;

2) prowadzi obowigzkowe szkolenia branzowe w dziedzinie eksploatacji portow i terminali
lotniczych majace na celu doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

3) prowadzi kursy przygotowujace do uzyskania kwalifikacji sektorowej w dziedzinie
eksploatacji portoéw i terminali lotniczych;

4) prowadzi kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umieje¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych, inne niz okreslone
w pkt 3;

5) przeprowadza egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie szkolnictwa branzowego przyporzadkowanym do dziedziny zawodowej
eksploatacji portéw i terminali lotniczych

6) upowszechnia informacje o mozliwosciach wspétpracy w Srodowisku branzowym,
ulatwia nawigzywanie wspdlpracy, posredniczy w kontaktach i wspiera przetamywanie
potencjalnych barier we wspolpracy miedzy pracodawcami, uczelniami, szkotami,
organizacjami branzowymi;

7) pozyskuje od pracodawcow, za posrednictwem Stowarzyszenia Slaski Klaster Lotniczy
informacje dotyczace zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci
w dziedzinie eksploatacji portéw i terminali lotniczych;

8) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu oswiaty oraz systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym upowszechnia innowacje w dziedzinie eksploatacji
portoéw i terminali lotniczych oraz wyniki badan i analiz dotyczace tej dziedziny;

9) upowszechnia zmiany zachodzace w zawodach zwigzanych z dziedzing eksploatacji
portéw i terminali lotniczych, wynikajace z wyzwan transformacji ekologicznej
i cyfrowej, w tym w zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla Srodowiska,
wspierania innowacji przemystowych, obnizania emisyjnosci gospodarki i wprowadzania
rozwigzan cyfrowych;

10) upowszechnia nowatorskie rozwiazania w ksztalceniu zawodowym zwigzane z dziedzing
eksploatacji portow i terminali lotniczych;

11) realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego w dziedzinie eksploatacji portow
i terminali lotniczych; informatyki i programowania;

12) promuje zawody i kierunki ksztalcenia zwigzane z dziedzing eksploatacji portow
i terminali lotniczych;



13) prowadzi inne dziatania wspierajace wspoOlprace szkol podstawowych 1 szkol
ponadpodstawowych, placéwek i uczelni z pracodawcami w dziedzinie eksploatacji
portow i terminali lotniczych;

14) wspiera osoby z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie
eksploatacji portéw i terminali lotniczych;

§5
1. BCU moze prowadzi¢ ksztalcenie w formach pozaszkolnych:

1) branzowe szkolenia zawodowe dla ucznidéw, studentdéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich, pracownikéw oraz instruktordw praktycznej nauki zawodu;

2) szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz
nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

3) kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych, przygotowujace do uzyskania
kwalifikacji sektorowej;

4) kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupehlienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych, inne niz okreslone w pkt 3.

2. Podstawowymi formami ksztatcenia ustawicznego, organizowanymi przez Placéwke sg formy

ksztalcenia wymienione w art. 117 ust. la ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe:

1) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,

2) branzowe szkolenia zawodowe
3) kursy inne niz wymienione w pkt 1 — 3 (art.117 ust. la ustawy), umozliwiajgce uzyskanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§6

1. Stowarzyszenie SKL, zwane dalej rowniez organizacjg branzowa, wspiera dziatalno§¢ BCU
w zakresie realizacji nastepujacych zadan

1) w zakresie dzialalnosci edukacyjno- zawodowe;j;
2) w zakresie dziatalnosci integrujaco — wspierajace;;
3) w zakresie dzialalnosci innowacyjno- rozwojowe;;

4) w zakresie dziatalnosci doradczo- promocyjne;j.

2. Organizacja branzowa- Stowarzyszenie SKL wspélnie z pozostatymi partnerami tworzy Rade
BCU.

3. Do zadan organizacji branzowej nalezy w szczego6lnosci:



a) objecie wsparciem merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym w zakresie dziatalnosci
prowadzonej przez BCU,
b) doradztwo w zakresie prowadzonych przez BCU kursow i szkolen,

c) wspieranie 0séb dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania
zawodowego w dziedzinie eksploatacji portow i terminali lotniczych,

d) przeprowadzanie procesu walidacji kwalifikacji rynkowe;j,

e) petienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej
(sektorowej) wlaczonej do ZSK.

f) promocj¢ dziatalnosci BCU.
§7

1. Branzowe Centrum Umiejetnosci organizuje oraz prowadzi pracownie i warsztaty ksztalcenia
zawodowego.

2. Opieke nad pracowniami i warsztatami ksztalcenia zawodowego powierza si¢ nauczycielom/
wykltadowcom.

3. Nauczyciele/ wykladowcy, ktérym powierzono opieke nad pomieszczeniami majg
obowiazek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki do pracy stuchaczy;

2) zapozna¢ stuchaczy ze szczegétowymi instrukcjami korzystania z pracowni i urzadzen;
3) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

4) dbaé o sprzety wykorzystywane na zajeciach.

4. Przebywanie w pracowmach i warsztatach dozwolone jest tylko w obecnosci nauczyciela lub
wykladowcy prowadzacego zajgcia.

5. Ze wszystkich urzadzes i sprzetéw znajdujacych si¢ w pracowniach i warsztatach ksztalcenia
zawodowego nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcja i za zgodg nauczyciela lub wykladowcy.

6. Wszelkie uszkodzenia sprzetéw nalezy zglaszaé na biezaco nauczycielowi lub wyktadowcy
prowadzacemu zajecia.

III. ORGANY BCU ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

§8
1. Organami Placowki sg:
1) Dyrektor BCU,
2) Rada BCU,
3) Rada Pedagogiczna.



2. Dzialalnoscig Placowki kieruje Dyrektor, ktory jest przetozonym pracownikéw w niegj
zatrudnionych.

3. W Placowce jest utworzone stanowisko Wicedyrektora.
§9
1. Do obowigzkéw Dyrektora Placoéwki nalezy miedzy innymi:
1) kierowanie dzialalnoscig Placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie wewnetrznego nadzoru w Placowece,

3) planowanie dziatalnosci edukacyjnej i czuwanie nad zgodnym z przepisami przebiegiem
poszczegdlnych form ksztatcenia prowadzonych w Placowce,

4) nadzér nad zabezpieczeniem wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej do
prowadzenia zaje¢ w Placowce i zatrudnianie jej w formach przewidzianych przepisami
prawa,

5) realizacja zadan statutowych i ekonomicznych Placéwki,

6) nadzér nad prowadzeniem biezacej ewidencji i kompletowaniem obowigzujacych
przepiséw i instrukcji dotyczacych zakresu dziatania,

7) nadzor nad realizacja zadan natozonych na Placéwke oraz kontrolowanie wykonania
wilasnych zarzadzen i polecen,

8) informowanie osoby prowadzacej o przebiegu wykonania zadan oraz przedstawianie
wnioskow zmierzajacych do usunigcia nieprawidtowosci,

9) nadzér nad wilasciwa wspolpraca Placowki z komdrkami organizacyjnymi osoby
prowadzace;j,

10)analiza i badanie wnioskéw pokontrolnych oraz likwidacja stwierdzonych bledow
i uchybien,

11) akceptowanie biezacych harmonograméw urlopéw bezposrednio podporzadkowanych
pracownikOw oraz wyznaczanie zastepstwa,

12) kontrolowanie terminowosci i rzetelnosci opracowanej w Placéwce dokumentacji oraz
materialéw informacyjnych,

13) ksztaltowanie prawidlowych stosunkéw miedzyludzkich i atmosfery kolezenskiej
wspolpracy,

14) kontrola i nadzér nad systemem zabezpieczenia mienia Placowki,
15) rozpatrywanie skarg w przypadku naruszenia praw stuchaczy
16) wspotpraca z organami oraz partnerami Placoéwki w zakresie realizacji zadan statutowych,

17)realizacja uchwat Rady Branzowego Centrum Umiejetnosci podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

18)nadzorowanie przyjmowania stuchaczy zgodnie =z wymaganiami okreslonymi
w regulaminie rekrutacji,



3.

19) nadzorowanie przestrzegania nalezytego prowadzenia zabezpieczenia i przechowywania
dokumentacji,

20) podejmowanie decyzji w zakresie skreslenia stuchacza z listy.
Dyrektor Placéwki uprawniony jest do:

1) reprezentowania Placowki w zakresie posiadanych kompetencji wobec wiadz, urzedow,
organizacji spofecznych, stowarzyszen, organizacji oswiatowych i gospodarczych,
na swoim obszarze dzialania,

2) skladania w granicach upowaznienia oswiadczen w imieniu Placowki z zachowaniem
w tym wzgledzie obowigzujacych przepisow,

3) dysponowania $rodkami finansowymi przydzielonymi do realizacji wykonywanych przez
Placowke zadan,

4) dokonywania zobowigzan finansowych do kwoty okreslonej w odrgbnym upowaznieniu,

5) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Placowki,

6) sporzadzania dokumentacji dotyczacej dziatalnosci pozaszkolnej,

7) wydawania polecen zwigzanych z dzialalnoscia Placowki,

8) wnioskowania do osoby prowadzacej w sprawach zwigzanych z zatrudnianiem
i zwalnianiem pracownikéw,

9) oceny bezposrednio podlegtych pracownikow oraz wydawania opinii dotyczacych m. in.
kwalifikacji, przydatnosci do pracy na zajmowanym stanowisku pracy,

10) wnioskowania o nagrody oraz kary porzadkowe dla pracownikéw Placowki,

11) wnioskowania o nadanie pracownikom odznaczen panstwowych oraz wyrdznien
resortowych i zakladowych,

12) innych uprawnien przekazanych przez osob¢ prowadzaca.

Dyrektor Placowki odpowiada za:

1) catoksztalt dziatalnosci Placowki, a w szczegdlnosci za prawidlows i terminows realizacje
zadan wynikajacych z planéw, za oszczedna gospodarke w Placowce, m.in.:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Placowki,
b) realizacj¢ zadan zgodnie z planami,
c) bezpieczenstwo stuchaczy i kadry dydaktycznej podczas zajec,
d) wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu ksztalcenia

w formach pozaszkolnych,

2) znajomos$¢ przepisd6w prawa miejscowego,

3) majatek bedacy wlasnoscig osoby prowadzacej lub przez nia dzierzawiony, dla potrzeb
Placowki,

4) wypelnianie obowigzkow pracowniczych,

5) organizowanie i nalezyte funkcjonowanie kontroli majacej na celu sprawdzenie
prawidlowosci catoksztattu dziatalnosci Placowki,
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6) przestrzeganie przepisOw prawa, a w szczegélnosci przepiséw BHP, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,
7) zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego obowiazki petni Wicedyrektor, a w przypadku,
gdy w Placéwce nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel wyznaczony przez
osobe prowadzaca Placéwke.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna, rada
BCU.

6. Do zadan Wicedyrektora w szczego6lnosci nalezy:
1) organizacja biezacej pracy BCU;

2) wspdldziatanie z Dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacji, przydzialu czynnosci
nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej i in.;

3) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie ciaglosci realizacji
programéw nauczania;

5) organizowanie, nadzorowanie i analizowanie wynikéw egzaminOw probnych
i zewnegtrznych;

6) kierowanie rekrutacja;
7) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
nauczycieli:

a) obserwowanie zaje¢ dydaktycznych i innych zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli;
b) prowadzenie kontroli dokumentacji: np. dziennikdw zajec

9) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig Placowki zleconych przez dyrektora
np. uczestniczenie w pracach legislacyjnych i kadrowych.

§ 10
Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci
1. W skiad rady branzowego centrum umiejetnosci wchodzi co najmnie;j:
1) po jednym przedstawicielu:

a) powiatowej rady rynku pracy whasciwej ze wzgledu na siedzibe branzowego centrum
umiejetnosci,
b) wojewddzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzib¢ branzowego centrum
umiejetnoscei,

c) osoby prowadzacej branzowe centrum umiejetnosci;
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2) po dwoch przedstawicieli:
a) organizacji pracodawcdéw, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarcze;j,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji,
whasciwych dla danej dziedziny zawodowej,
b) pracodawcoéw, w tym przedsigbiorcodw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236), wlasciwych
dla danej dziedziny zawodowej
c¢) wybranych sposréd oséb prowadzacych zajecia w branzowym centrum umiejetnosci.
2. Rada powinna liczy¢ co najmniej 9 oséb.
3. Kadencja Rady Branzowego Centrum Umiejetnosci trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie
corocznej zmiany 1/3 skladu rady.
4. Przewodniczacy Rady BCU wybierany jest sposrdd czionkéw rady, w gtosowaniu jawnym
zwykta wiekszoscig gtosow.
5. Do zadan Przewodniczacego Branzowego Centrum Umiej¢tnosci nalezy:
1) organizacja pracy Rady,
2) zwotywanie sesji Rady,
3) przewodniczenie obradom Rady,
4) prowadzenie glosowania nad uchwatami,
5) podpisywanie uchwatl Rady.
6. Do zdan Rady Branzowego Centrum Umiejgtnosci Eksploatacji Portow i Terminali Lotniczych
nalezy:
1) uchwalanie statutu placowki;
2) opiniowanie projektu planu finansowego placowki;
3) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Placéwka z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Placowki, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placowce. Wnioski te majg dla organu charakter wiazacy;
4) opiniowanie planu pracy placéwki, oraz innych sprawy istotnych dla placéwki;
5) z wlasnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stanu placowki i wystepowanie z wnioskami;
6) opiniowanie zakresu tematycznego prowadzonych dziatan z danego obszaru dzialalnosci

BCU na poszczego6lnych etapach realizacji projektu,
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7) opiniowanie i zatwierdzanie ostatecznej wersji produktéw merytorycznych

wypracowanych w ramach prowadzonych dziatan,

8) wyrazanie opinii i wnioskow w innych sprawach dotyczacych BCU,

9) zatwierdzanie i uchwalanie postanowien dotyczacych funkcjonowania BCU.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki rada BCU moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady placéwki
okresla regulamin, o ktérym mowa w art. 81: sktad rady szkoly lub placowki ust. 8.
8. Posiedzenia Rady Branzowego Centrum Umiejetnosci Eksploatacji Portéw i Terminali
Lotniczych odbywaja si¢ przynajmniej raz na 6 miesigcy i sporzadzane sg z nich protokoly
zatwierdzane przez Przewodniczacego Rady BCU.

9. W posiedzeniach Rady BCU moze brac udziat, z glosem doradczym Dyrektor BCU.

§11
1. Rada Pedagogiczna jest organem Branzowego Centrum Umiejetnosci Eksploatacji Portow

1 Terminali Lotniczych w Radomiu w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych
ksztalcenia i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzy Dyrektor BCU, Wicedyrektor (jezeli zostat powolany) i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w BCU oraz osoby niebedace nauczycielami prowadzace zajecia
z zakresu ksztalcenia zawodowego.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i kieruje pracami Dyrektor, ktéry przygotowuje
1 prowadzi zebrania oraz odpowiada za powiadamianie jej cztonkdw o terminie i porzadku
obrad zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci stanowigcy odrebny dokument.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste stuchaczy, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

2) podejmowania uchwat w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,
3) opiniowanie organizacji zajec,

4) podejmowanie inicjatyw inspirujacych nauczycieli, wyktadowcow, instruktoréw
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i stuchaczy do pelnego osiagniecia celu ksztalcenia,

5) formulowanie opinii o programie nauczania, o przebiegu i wynikach realizacji
ksztatcenia oraz o stanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne,

6) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji stuchaczy (jezeli przewiduje to program
nauczania),

7) zatwierdzanie planéw pracy BCU.

8. Tematyke zebran Rady Pedagogicznej ustala jej przewodniczacy.

IV.ZASADY PRZYJMOWANIA SLUCHACZY

§12

. Do BCU przyjmuje si¢ stuchaczy po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

. Na kursy i szkolenia w dziedzinie eksploatacji portéw i terminali lotniczych w BCU moga
byé przyjeci uczniowie, studenci, doktoranci, pracownicy branzy oraz inne osoby wyrazajace

che¢é do nauki.

. Przyjecia stuchaczy na formy ksztalcenia zlecane przez podmioty gospodarcze i instytucje
odbywajg si¢ wedlug wymagan okreslonych wspoélnie ze zleceniodawca lub przewidzianych

programem okreslonej formy ksztalcenia.

. Przyjecia stuchaczy na formy ksztalcenia okreslane jako ,,z wolnego naboru” odbywajg si¢

wedlug wymagan przewidzianych w programie okreslonej formy ksztatcenia.

. Rekrutacja stuchaczy na kursy i szkolenia odbywa si¢ przez caly rok kalendarzowy
w zaleznoéci od liczby wolnych miejsc wedtug kolejnosci zgloszen uczestnictwa i spetnienia

warunkow uczestnictwa w kursie lub szkoleniu..
. Informacje o kursach i szkoleniach zamieszczane sg na stronie internetowej BCU.

. Uczniowie bedacy mlodocianymi pracownikami przyjmowani sa na turnusy doksztafcania
teoretycznego na podstawie skierowania okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji

i Nauki w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
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V. ORGANIZACJA PLACOWKI
§13
1. BCU prowadzi ksztalcenie w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéow,

2) branzowe szkolenia zawodowe
3) kursy inne niz wymienione w pkt 1 — 3 (art.117 ust. la ustawy), umozliwiajgce uzyskanie

1 uzupehianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Placowka przy organizowaniu ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych zapewnia:
1) kadre dydaktyczna posiadajaca kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace

prawidlowa realizacje ksztatcenia,
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
4) warunki techniczne umozliwiajace udzial w ksztatceniu osobom niepelnosprawnym,

5) nadzdr stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

§ 14

1. Podstawa do realizacji ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych sg programy
nauczania.

2. Programy nauczania zawierajg:
1) nazwe formy ksztalcenia,
2) czas trwania, liczbg godzin ksztalcenia i spos6b jego organizacii,
3) wymagania wstepne dla uczestnikow i stuchaczy,
4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania,
5) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec oraz ich wymiar,
6) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajeé,
7) opis efektow ksztalcenia,
8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,

9) sposob i forme zaliczenia.
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1.

§ 15

Zajecia w Placowce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa shluchaczy w zwiagzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogdblnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia ze

shuchaczami, zagrazajacej zdrowiu shuchaczy,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu stuchaczy innego
niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych placéwkach.1

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
Dyrektor placéwki organizuje dla shuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.
Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2,

sg realizowanie:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji miedzy wyktadowca lub instruktorem i stuchaczem,

2) poprzez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okreslonych przez wykladowce lub
instruktora potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie

okreslonych dziatan,
3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia.
Wykladowcy/instruktorzy do realizacji tych zaje¢ wykorzystuja technologie informacyjno-
komunikacyjne: komputery stacjonarne i urzadzenia przenosne (laptopy, tablety, smartfony)

ze stosownym oprogramowaniem i aplikacjami, dostgpnymi online i offline, wraz

z urzadzeniami peryferyjnymi (drukarki, tablice interaktywne itd.).
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5. Materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ sg przekazywane stuchaczom poprzez narzg¢dzia

informatyczne i §rodki komunikacji elektroniczne;.

6. Warunki bezpiecznego uczestnictwa stuchaczy w tych zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych — majac na uwadze laczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia uwzgledniajac zalecenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy monitorach oraz zasady bezpiecznego
korzystania z komputera i Internetu z zachowaniem bezpiecznego przetwarzania
iarchiwizowania danych osobowych stuchaczy, z wykorzystaniem standardow
bezpieczenstwa tj. antywirusy, zabezpieczenie sieci, korzystanie z materiatow pochodzacych
z  bezpiecznych  Zrodel, zapewniajacych  korzystanie z  e-materialdw  przez
wykladowcow/instruktorow i stuchaczy w bezpieczny sposob, bez naruszenia wilasnosci
intelektualnej, jak rdwniez przetwarzanie tresci zawartych w e-materiatach, np. do tworzenia
wlasnych autorskich wersji e-materiatéw, prowadzenie zaje¢ z zachowaniem zasad

cyberbezpieczenstwa.

7. Potwierdzanie uczestnictwa shuchaczy w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odleglo$é, odbywa sie poprzez narzedzia komunikacyjno-

informacyjne, w tym listy obecnosci w platformach internetowych.

8. Podczas realizacji zaje¢ zdalnych uwzglednia si¢ poszanowanie sfery prywatnosci stuchacza
poprzez informowanie o zakazie nagrywania ich przebiegu oraz nieudost¢pnianiu danych do

logowania osobom postronnym, z zachowaniem poufnosci wizerunku.

9. Sprzet komputerowy do nauki zdalnej ze standardowym oprogramowaniem, dajacym
mozliwo$¢ nawiazania zdalnego potaczenia z aplikacjami wymienionymi w ust. 3, jest
wyposazony we wbudowane lub zewnetrzne urzadzenia do komunikacji w postaci mikrofonu,

kamery i glosnika.

10. Zasady przekazywania stuchaczowi materiatow edukacyjnych w uzasadnionym przypadku,

gdy uczen nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wykladowca/instruktor dokonuje sprawdzenia dostepnosci stuchaczy do narzedzi

wykorzystywanych w edukacji zdalnej;
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11.

12.

13.

14.

15.

2) w sytuacji, kiedy stuchacz w uzasadnionym przypadku czasowo nie ma dostepu do
narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej, tj. dostepu do Internetu, laptopa, zestawu
komputerowego, tabletu lub telefonu, ma mozliwos¢ za zgoda dyrektora placoéwki

korzysta¢ ze sprzetu udostepnionego w tym celu.

3) pracownik sekretariatu drukuje materialy, ktére stuchacz moze odebra¢ przy wejsciu

glownym;
4) w szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ wysytanie materialdw poczta tradycyjna.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

dyrektor informuje osobe prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia sluchaczy zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zajeé w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych shuchaczy do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa organizowane w grupie

kursowej.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie powadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia kazdemu sluchaczowi mozliwos¢ indywidualnych konsultacji

z wyktadowcg lub instruktorem prowadzacym zajecia oraz przekazuje stuchaczom informacje
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o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja sie

w bezposrednim kontakcie stuchacza z wyktadowca lub instruktorem.

§16

1. Placéwka prowadzi dokumentacj¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia ustawicznego
zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

2. Dokumentacja ta sktada si¢ z:
1) programu nauczania,
2) dziennika zajgc,
3) protokotu z przeprowadzonego zaliczenia,
4) ewidencji wydanych zaswiadczen
5) ewidencji wydanych certyfikatow umiejgtnosci branzowych.

3. Sposob prowadzenia dokumentacji okreslony jest w przepisach wewnetrznych zgodnych
z obowiazujacymi unormowaniami prawnymi.

4. BCU przechowuje dokumentacje realizowanych form ksztalcenia zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§17

1. Placowka moze organizowa¢ turnusy dla mlodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie
teoretycznie w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej
szkole I stopnia.

2. Program nauczania realizowany na turnusie uwzglednia zakres doksztalcania teoretycznego
okreslony w skierowaniu, o ktérym mowa w § 18 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

3. W ramach turnusu sg realizowane zajecia w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania
teoretycznego okreslonego w skierowaniu, o ktérym mowa w § 18 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

4. Turnus moze by¢ organizowany w zakresie dwoch zawodéw przyporzadkowanych do tej

samej branzy okreslonej w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, jezeli jeden z tych
zawodow jest okreslony w tej klasyfikacji jako zawdd o charakterze pomocniczym w stosunku do
drugiego zawodu.

5. W przypadkach losowych dyrektor branzowego centrum umiej¢tnosci moze zorganizowadé
w ramach turnusu konsultacje indywidualne w wymiarze co najmniej 55 godzin.

6. W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne mtodocianego pracownika
1jego zachowanie.
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2. Do oceniania, o ktérym mowa w ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu 3a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty w zakresie oceniania uczniéw w szkotach dla dzieci
i mlodziezy.

§18
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne, ustala si¢ w stopniach wedhlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 2 pkt. 1-5.
3. Zanegatywng ocene klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 2 pkt. 6.
4. SzczegOtowe wymagania i kryteria ocen okre$laja przedmiotowe systemy oceniania.
5. Wymagania dotyczace poszczego6lnych ocen:

1) oceng celujacg otrzymuje shuchacz, ktory posiadt wiedze¢ zawart w obowigzujacym
programie nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
w trakcie calorocznej nauki, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;

3) ocen¢ dobra otrzymuje stuchacz, ktéry przyswoil wazne elementy wiedzy
i umiejetnosci, wykonuje lub rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, umie
zastosowac teori¢ w praktyce;

4) ocene dostateczng  otrzymuje shuchacz, ktéry zna podstawowe elementy wiedzy
i umiejetnosci, rozwiazuje problemy praktyczne i teoretyczne z pomocg nauczyciela;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje stuchacz, ktory przyswoil jedynie te elementy wiedzy
i umiejetnosci, ktére sg niezbedne w kontynuowaniu nauki na dalszym etapie edukacyjnym.
Z pomocg nauczyciela rozwigzuje problemy o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowal nawet w niewielkim stopniu
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia
kontynuowanie nauki na wyzszym stopniu edukacyjnym.

§18a
1. W trakcie turnusu ocenianiu podlega zachowanie miodocianego pracownika. W ocenie zachowania
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw okreslonych w statucie;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

dbalos¢ o honor i tradycje;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w placowce i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

1. Ocene zachowania, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1
2)
3)
4)
5)
6)

WZOTOwe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

2. Kryteria oceniania zachowania:

1)WZOROWE:

a)
b)

c)
d)
e)
B
g)

nie sp6znia si¢ na zajgcia, niezwlocznie dostarcza usprawiedliwienia wszelkich nieobecnosci,
wzorowo wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Placéwki, przestrzega wszelkich
regulaminéw obowigzujacych w BCU,

wzorowo zachowuje si¢ w czasie zajec,

prezentuje bardzo wysoka kulture stowa i dyskusji,

mlodociany pracownik przestrzega zasad bezpieczenstwa zdrowia wiasnego i innych o0s6b,
przestrzega norm wspolzycia w zespole, jest grzeczny 1 uprzejmy,

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich ludzi niezaleznie od ich $wiatopogladu, wyznania,

wygladu, narodowosci czy stanu zdrowia, tworzy przyjazng atmosfere.

2)BARDZO DOBRE:

a)

b)

sporadycznie spoéZnia si¢ na zajgcia (dopuszczalne 2 spdzZnienia), nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

bardzo dobrze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Placowki, przestrzega
wszelkich regulaminéw obowigzujgcych w BCU,

bardzo dobrze zachowuje si¢ w czasie zajec,

prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,

miodociany pracownik podczas turnusu przestrzega zasad bezpieczefistwa i prawidlowo reaguje
na niewlasciwe zachowanie kolegéw mogace prowadzi¢ do wypadkéw,

przestrzega norm wspotzycia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy,
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g) okazuje szacunek osobom starszym, chorym,

3)DOBRE:

a)

b)

sporadycznie spdznia si¢ na zajecia (dopuszczalne 3 spdznienia), nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,

wypelnia polecenia tylko nauczycieli, sporadycznie narusza przepisy regulaminowe, naprawia
wskazane bledy,

swoim zachowaniem sporadycznie utrudnia przeprowadzenie zajec,

wykazuje sig kulturg stowa i dyskusji, czasami stosuje zwroty grzecznosciowe,

miodociany pracownik podczas turnusu przestrzega zasad bezpieczenstwa,

przestrzega norm wspotzycia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikéw Placoéwki oraz do kolegow i kolezanek.

4)POPRAWNE:

a)
b)
c)
d)
e)
1y
g)

spOZnia sie na zajecia (wiecej niz 3 razy ),

narusza przepisy regulaminowe, naprawia wskazane bledy na wyrazne polecenia,

zdarzajg sie sytuacje, ze uczen utrudnia prowadzenie zajec,

prezentuje niska kulture stowa i dyskusji,

mtodociany pracownik podczas turnusu nie zawsze przestrzega zasad bezpieczernistwa,
mlodocianemu pracownikowi zdarza si¢ niewtasciwie zachowac,

bywa arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikow Placéwki, lecz po zwréceniu uwagi

przeprasza.

5)NIEODPOWIEDNIE:

a)
b)

©)
d)

©)

f)
g)

czesto spoznia sie na zajecia, ma nieobecnosci nieusprawiedliwione,

czesto tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledéw, nie wykonuje polecen nauczycieli
i innych pracownikéw Placowki,

przeszkadza w prowadzeniu zajec,

nie umie dyskutowaé w sposéb kulturalny,

swoim zachowaniem mlodociany pracownik czesto stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwroconej uwagi,

zachowuje si¢ niewlasciwie,

czgsto odnosi sie z lekcewazeniem do nauczycieli i pracownikow szkoty, nie reaguje na ich

uwagi, obraza kolegéw.

6)NAGANNE:

a)

czesto spbznia sie na zajecia, ma wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych,
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b) stale ignoruje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Placéwki oraz nieustannie tamie
przepisy regulaminowe obowiazujace w BCU,

¢) czesto przeszkadza w prowadzeniu zajeé, niewlasciwie zachowuje sig, ignoruje uwagi
o niewlasciwym zachowaniu,

d) nie umie dyskutowaé w sposdb kulturalny.

e) mlodociany pracownik podczas turnusu swoim zachowaniem moze swiadomie przyczyniac si¢ do
stwarzania niebezpieczenstw, ignorujgc uwagi nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw Placowki
1 innych oséb.

f) zachowuje si¢ niewlasciwie, nie przestrzega zasad kulturalnego wspdlzycia,

g) nagminnie obraza i wyzywa inne osoby, narusza ich godnos$¢ osobista, uczucia patriotyczne,

religijne i inne.

§ 19

1. Placowka dysponuje wilasng bazg lokalowa wyposazong wsrodki dydaktyczne,
odpowiadajgce wymaganiom stawianym placéwkom oswiatowym.

2. Placowka moze dzierzawi¢ pomieszczenia na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, jezeli
wlasna baza bedzie niewystarczajgca lub niewystarczajgco wyposazona dla zrealizowania
programdéw nauczania.

§ 20
1. Okresem planowania pracy Placéwki jest rok kalendarzowy.

2. Plan rzeczowo — finansowy Placéwki corocznie opracowywany okresla: liczbe form
ksztalcenia, stuchaczy i godzin zaje¢ programowych oraz plan finansowy.

3. W formie ksztafcenia pozaszkolnego uczestniczy taka liczba stuchaczy, ktéra gwarantuje jej
rentownosc.

4. Organizacje¢ zaje¢ na pozaszkolnej formie ksztalcenia ustala si¢ w drodze dwustronnych
uzgodnien miedzy Placéwka, a zleceniodawcag lub Placowkg i shuchaczami oraz
wyktadowcami.

§ 21

Dla osiagania celéow wynikajacych z § 3, Placowka realizuje w zakresie form pozaszkolnych
w szczegolnosci nastgpujace zadania:

1) bada potrzeby rynku w zakresie form i kierunkéw ksztalcenia,
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2) dokonuje rozeznania potrzeb rynku w zakresie ksztalcenia pozaszkolnego i w tym celu
wspotpracuje z lokalnymi wladzami samorzadowymi, z miejscowym urzedem pracy,
z zakladami pracy i innymi instytucjami,

3) planuje i organizuje ksztalcenie pozaszkolne,

4) zapewnia odpowiednie warunki lokalowe, techniczne i kadrowe do realizacji programéw
ksztalcenia pozaszkolnego,

5) zapewnia informacj¢ o prowadzonej przez Placéwke dziatalnosci oraz o dziatalnosci Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach poprzez organizowanie réznych form reklamy,

6) dokonuje przyje¢ stuchaczy wedlug ogdlnych zasad okreslonych w § 12 statutu Placowki,
chyba ze zasady te wynikaja z programu nauczania kursu, przepiséw dotyczacych organizacji
danego rodzaju ksztatcenia pozaszkolnego lub gdy zleceniodawca kursu nie ustali wymagan
w tym zakresie,

7) ocenia wiedze i umiegjetnosci stuchaczy oraz potwierdza ukonczenie odpowiedniej formy
ksztalcenia pozaszkolnego wydaniem zaswiadczenia wg wzoru okreslonego w przepisach
prawnych lub innego dokumentu okreslonego w przepisach,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu ksztalcenia pozaszkolnego oraz inng dokumentacje
okreslong w przepisach odnoszacych si¢ do jednostki,

9) prowadzi dziatalno$¢, ktoéra promuje realizowane ustugi szkoleniowe,

10) prowadzi podreczna biblioteke (podreczniki, skrypty, programy nauczania 1 inne)
i gromadzi pomoce dydaktyczne,

11) prowadzi dziatalno$¢ finansowa (w ramach posiadanych uprawnien) i administracyjna.

VI. PRAWA i OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PLACOWKI oraz SLUCHACZY
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAVW SLUCHACZY

§ 22

1. Kazdy pracownik Placowki bez wzgledu na zajmowane stanowisko posiada okreslony
w zakresie obowigzkéw shuzbowych, szczegétowy zakres obowigzkéw 1 uprawnien
oraz odpowiedzialnosci ponoszonej za wszystkie powierzone mu sprawy.

2. Zakres obowigzkow stuzbowych sporzadza i uaktualnia bezposredni przelozony pracownika,
a zatwierdza osoba prowadzaca.

3. Wszyscy pracownicy Placowki obowiazani sa do:

1) przestrzegania zasad wynikajacych z wymagan systemu zarzadzania jakoscig wedlug
normy PN-EN ISO 9001:2015 Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,

2) zapoznania si¢ z regulaminem pracy ZDZ i przestrzegania jego postanowien, jak rowniez
postanowien  przepisow  bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

3) terminowego, sumiennego i zgodnego z obowigzujacym prawem realizowania
powierzonych im spraw,

4) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;,
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5) czuwania nad powierzonym mieniem Placowki i jego ochrony przed kradzieza,
uszkodzeniem lub zniszczeniem, a takze uzywania go zgodnie z przeznaczeniem.

Pracownicy sporzadzajacy dokumenty operacji gospodarczych zobowigzani sa do rzetelnego
i starannego opracowywania i wystawiania tych dokumentéw, zgodnie z obowiazujacymi
w tym wzgledzie przepisami oraz do prawidlowego — merytorycznie, formalnie i rachunkowo
— sporzgdzania dokumentéw rozliczeniowych.

Obowigzkiem pracownika jest:

1) gruntowna znajomo$¢ i  przestrzeganie obowiazujacych  przepisow  prawa
oraz ustalonego zakresu czynnosci,

2) sumienne, staranne i terminowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajacych
z zakresu czynnosci, obowigzujacych przepiséw oraz polecen przetozonego,

3) organizowanie swego stanowiska pracy oraz dgzenie do uzyskania jak najlepszych
wynikow w pracy,

4) Sciste przestrzeganie obowiazujacych przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych,

5) wilasciwe gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatkowymi oraz zabezpieczenie
ich przed kradzieza lub mozliwos$cia przedwczesnego zuzycia,

6) informowanie przetozonego o realizacji zadan,

7) zachowanie drogi shuzbowej przy wykonywaniu obowiazkow,
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych -- samoksztalcenie,

9) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdtpracownikéw,
10) dbatos¢ o kulture osobista, kulture pracy itp.,

11) Sciste przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

12) ogbélna znajomos¢ struktury organizacyjnej osoby prowadzacej i jej zadan oraz
szczegdtowa znajomo$¢ zadan powierzonych Placéwece.

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) nienalezyte wykonanie obowigzkéw — na zasadach przewidzianych w kodeksie pracy,

2) wyrzadzenie szkody z winy pracownika — na zasadach przewidzianych w kodeksie pracy,
a w razie popelnienia przestgpstwa ponosi rdwniez odpowiedzialno$¢ karng.

Pracownik uprawniony jest do:

1) zadania od przelozonego Scistego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku,
2) zadania od przelozonego pouczenia odnosnie sposobu realizacji powierzonych zadat,
3) skladania wyjasnien w sprawach, za ktore jest odpowiedzialny,

4) skfadania wnioskow w zakresie uprawnien na zajmowanym stanowisku,

5) pozostate uprawnienia wynikaja z obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.
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§ 23

Do obowigzkéw nauczycieli, wykladowcow i instruktoréw nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie obowiazkow statutowych,

2) dbanie o wysoki poziom nauczania,

3) wybor podrecznikéw, metod i srodkéw dydaktycznych,

4) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet,
5) staranne, przejrzyste i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczne;j,
6) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na zajeciach,

7) szanowanie godnosci osobistej stuchaczy,

8) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
a w razie zauwazonych usterek zglaszanie ich dyrektorowi Placowki,

9) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania stuchaczy stanowiace zagrozenie
bezpieczenistwa 0sob przebywajacych na terenie Placowki.

§ 24

Stuchacz BCU ma prawo do:

1.

1) zapoznania si¢ z programem nauczania kursu, jego celami i stawianymi wymaganiami,

2) poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
ksztatcenia,

3) jawnej, umotywowanej oceny postepOw w nauce,
4) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w BCU,
5) obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnoscei,

6) korzystania w jednostce z pomieszczen, sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
w czasie pracy Placowki.

§ 25
Do obowigzkéw stuchacza BCU nalezy:
1) przestrzeganie rozkladu zajec oraz systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajgciach,

2) przestrzeganie ogo6lnie obowigzujacych zasad i kultury wspdlzycia, zaréwno
w odniesieniu do innych shuchaczy, jak i do 0s6b prowadzacych zajecia i pracownikow
jednostki,

3) dbatos$é o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placéwce,

4) przestrzeganie porzadku prawnego, postanowien Statutu oraz obowigzujgcych
regulaminéw,

5) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
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6) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy,

7) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow oraz
innych srodkéw odurzajacych,

8) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegélnosci dbania o mienie
BCU,

9) przestrzegania zasad kultury wspétzycia spotecznego,
10) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

11) terminowe przystepowanie do egzamindw, jezeli przewiduje je program nauczania.

§ 26

1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony przez Dyrektora za bardzo dobre wyniki
w nauce, wzorowa frekwencje Iub inne szczegdlne osiggnigcia.

2. Formy wyréznien i nagrod:

1) pochwala Dyrektora na forum oddziaty;
2) pochwata Dyrektora na forum Zespotu;
3) list gratulacyjny Dyrektora;

4) nagroda rzeczowa.

3. Stuchacz ma prawo wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora w terminie 3
dni od dnia jej przyznania.

4. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania i podejmuje
ostateczng decyzje w sprawie.

§ 27

1. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewngetrznych
regulaminéw lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w BCU.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.
3. Formy kar:

1) upomnienie Dyrektora;

2) nagana Dyrektora;

3) skreslenie z listy stuchaczy.

4. Skreslenie stuchacza z listy nastgpuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.
Uchwate o skresleniu podejmuje Rada Pedagogiczna, natomiast decyzje administracyjng
o skresleniu wydaje Dyrektor BCU zgodnie z przepisami prawa.
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5. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy BCU w przypadku wystgpienia
przynajmniej jednej z nastgpujacych sytuaciji:

1) na wniosek stuchacza,

2) stwierdzenia obecnosci sluchacza na terenie Branzowego Centrum Umiejetnosci Eksploatacji
Portéw i1 Terminali Lotniczych w Radomiu pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych,

3) popehienia przestepstwa umysinego oraz innego razacego naruszenia porzadku prawnego,
4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
S)niezgloszenia si¢ na kursy i szkolenia branzowe,

6)$wiadomego, celowo zaplanowanego niszczenia mienia BCU, dokumentacji, mienia
prywatnego, udowodnionej kradziezy.

6. Zapisy ust. 5 pkt 4 nie majg zastosowania w przypadku uczniéw i mtodocianych pracownikéw.

7. Shuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia
skutecznego dostarczenia mu decyzji czy informacji o nalozonej karze, do nastepujacych
organdw:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 i pkt 2 do Dyrektora;

2) od kary, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 3 tj. skreslenia z listy stuchaczy do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

§ 28
1. W przypadku naruszenia jego praw sluchacz ma prawo ztozy¢ skarge.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw sluchacza:
1) ma prawo do sktadania skarg do Dyrektora w terminie 14 dni roboczych w przypadku
naruszenia praw stuchacza, jesli stwierdzi, ze zostaty one naruszone;
2) skarge mozna sktadaé do opiekuna lub organéw statutowych BCU;
3) skarga moze mie¢ forme pisemng lub ustng;
4) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw stuchacz;
2. W zaleznosci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw skarge sklada si¢ do:

1) Dyrektora — w przypadku naruszenia praw przez innego stuchacza, nauczyciela lub innego
pracownika BCU;

2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny — w przypadku naruszenia praw przez Dyrektora.
3. Podmiot rozpatrujgcy skarge zobowiazany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania
wyjasnien od stron sporu.
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4. W przypadku naruszenia praw stuchaczy, stuchacz moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Placéwki
w ciggu 14 dni od dnia naruszenia prawa przystugujacego stuchaczowi.

5. Duyrektor Placowki rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od dnia jej wptywu do Placéwki.

6. Stuchacz moze si¢ odwola¢ od Decyzji Dyrektora BCU do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny

§ 29

Prawa 1iobowigzki pracownikow Placowki niewymienione w niniejszym statucie reguluje
Kodeks Pracy oraz Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy Pracownikéw Zakladu Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach oraz zakresy obowigzkéw.

§ 30

Zasady szkolenia bezrobotnych i niepetnosprawnych oraz zakres swiadczen im przystugujacych
w czasie 1po zakofczeniu ksztalcenia, jak tez uprawnienia pracownikéw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie ogdlne w ramach ksztalcenia pozaszkolnego, oraz
uprawnienia oséb uczestniczacych w ksztalceniu ustawicznym organizowanym w ramach
projektow finansowanych ze zrédel zewnetrznych regulujg odrebne przepisy.

VIIIL. §POSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PLACOWKI

§ 31
1. Podstawowe srodki finansowe jakie uzyskuje placowka to m.in.
a) dotacje;
b) oplaty za dodatkowe ustugi edukacyjne;
¢) projekty unijne;
d) inne wpltywy.
2. Wysokos$¢ optat regulujg odrebne przepisy wewngtrzne.

3. Zasady prowadzenia przez Placéwke gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32
1. Zlikwidowa¢ Placowke moze osoba jg prowadzaca.

2. Co najmniej na 6 miesigcy przed terminem zamierzonej likwidacji — o przyczynach takiej
decyzji — poinformuje organ, ktory dokonat wpisu do ewidencji placoéwek niepublicznych
oraz jednostke samorzadu terytorialnego, na terenie ktérej jest ona zlokalizowana.

3. Likwidacja Placéwki nie moze nastapié przed zakonczeniem rozpoczetych form ksztatcenia.
4. Dokumentacj¢ likwidowanej Placowki przejmuje i przechowuje osoba prowadzgca.
§ 33

Placowka moze postugiwaé si¢ drukami zawierajacymi pelng jej nazwe, o ktérej mowa
w § 1 z logo osoby prowadzace;.

§ 34

1. Placowka postuguje si¢ pieczgcia z napisem zawierajacym nazwe: ,,Branzowe Centrum
Umiejetnosci Eksploatacji Portéw i Terminali Lotniczych w Radomiu”

2. Tablica informacyjna w miejscu siedziby Placowki, powinna zawiera¢ nazwg: Branzowe
Centrum Umiejetnosci Eksploatacji Portow i Terminali Lotniczych w Radomiu

§ 35

Statut Branzowego Centrum Umiejetnosci Eksploatacji Portéw i1 Terminali Lotniczych
w Radomiu zostat opracowany na podstawie art. 172 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854,1562, 163) rozporzadzenia z dnia 06 pazdziernika
2023 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2175 ze zm.) oraz Statutu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, przyjety
i zatwierdzony przez Zarzad Zakladu na mocy Uchwaly Zarzadu nr 42/2024 Zakladu
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z dnia 25 paZzdziernika 2024 r.

§ 36

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania/Aypisu do ewidencji.

[Wiceprezes Zarzgdu
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